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YONETMELIK

Hacettepe Universitesinden:
HACETTEPE UNiVERSITESI AFET ARASTIRMA VE UYGULAMA
MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammmlar

Amacg

MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeligin amaci; Hacettepe Universitesine bagli olarak kurulan Hacettepe
Universitesi Afet Arastirma ve Uygulama Merkezinin amaglarimi, faaliyet alanlarmi, ydnetim, calisma usul ve
esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Hacettepe Universitesi Afet Arastirma ve Uygulama Merkezinin amaglarina,
faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve caligma esaslarma iligkin hiikiimleri
kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral: alt bendi ile 14 iincii maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Danisma Kurulu: Hacettepe Universitesi Afet Arastirma ve Uygulama Merkezinin Damsma Kurulunu,

b) Merkez (HAMER): Hacettepe Universitesi Afet Arastirma ve Uygulama Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiirtinii,

¢) Rektor: Hacettepe Universitesi Rektériinii,

d) Universite: Hacettepe Universitesini,

¢) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaglar ve Faaliyet Alanlar

Merkezin amaci

MADDE 5 — (1) Merkezin amaci; Universitenin ilgili akademik birimlerinin isbirligi ile yurt i¢i ve yurt
disinda afetlerle ilgili her alanda arastirmalar, uygulamalar, egitimler, damsmanliklar ve halk sagligi galigmalari
yapmaktir.

Merkezin faaliyet alanlar

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir;

a) Yurt icinde ve yurt disinda, afetlerle ilgili her konuda uygulama, aragtirma, inceleme, halk sagligi
caligmalari yapmak ve yapilmakta olan bu gibi ¢aligmalara katilmak ve desteklemek,

b) Afetler konusunda ulusal ve uluslar arasi diizeyde kurslar, seminerler, konferanslar, kongreler,
sempozyumlar ve benzeri faaliyetler diizenlemek,

c) Universitelerde lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeyinde afetlerle ilgili ders ve seminerler verilmesini ve
ogrencilerin bu konulara yonelmesini 6zendirici egitsel ¢aligmalarda bulunmak, bu alanda ¢alismalarda bulunanlart
desteklemek,

¢) Amaglart dogrultusunda yayin yapmak,

d) Afetler konusunda gelisme ve yayinlarin izlenebilmesi amaciyla kitaplik ve arsiv olusturmak,

e) Afetler konusunda ¢aligma yiiriiten ulusal ve uluslar arast kuruluslarla iletisim ag1 kurmak,

f) Afetlerle ilgili biitiin kurum ve kuruluslarin ¢aligmalarina katkida bulunmak, ihtiya¢ ve talepleri yoniinde
inceleme ve arastirma yapmak, proje hazirlamak, damismanlik hizmeti vermek ve veri saglamak,

g) Afetler konusunda kamuoyu olusmasina yardimei olmak,

8) Yonetim Kurulunun kararlastiracagi diger faaliyetlerde bulunmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:

a) Midiir,

b) Yonetim Kurulu,

¢) Danigsma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir, Merkezin calisma alam ile ilgili Universite dgretim iiyeleri arasindan Rektor
tarafindan ii¢ yil i¢in gorevlendirilir. Siiresi biten Miidiir, yeniden gorevlendirilebilir.



(2) Midiirtin onerisi ile Miidiire ¢aligmalarinda yardimer olmak iizere Yonetim Kurulunda gorevli dgretim
elemanlar arasindan en ¢ok iki kisi, {i¢ y1l i¢in Rektor tarafindan miidiir yardimeisi olarak gorevlendirilir. Siiresi biten
miidiir yardimeisi, yeniden gorevlendirilebilir. Rektor gerektiginde ayni usulle miidiir yardimcilarini degistirebilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 - (1) Midiir; Merkezin amaglar1 dogrultusundaki ¢alismalarin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinden,
Merkezin tiim etkinliklerinin gézetim ve denetiminden ve bu konularda gerekli 6nlemlerin alinmasindan Rektore karst
birinci derecede sorumludur. Merkezi temsil eden Miidiir, Yonetim Kuruluna bagkanlik eder. Merkez ¢aligmalarinin
gerektirdigi gorevlendirmeleri yapar. Her 6gretim yili sonunda ve istenildiginde Merkezin genel durumu ve isleyisi
hakkindaki raporunu Yonetim Kurulunun gériisiinii de aldiktan sonra Rektore sunar.

(2) Miidiir gorevi basinda bulunmadigr zamanlarda yardimcilarindan birini vekil birakir. Vekalet alt1 aydan
fazla siirerse yeni Miidiir gorevlendirilir. Miidiiriin gorevi sona erdiginde yardimcilarinin da gorevi sona erer.

Yonetim kurulu

MADDE 10 - (1) Yo6netim Kurulu; Miidiiriin bagkanliginda, Merkezin ¢alisma alani ile ilgili 6gretim tiyeleri
arasindan Universite Yénetim Kurulunca 6nerilen ve Rektér tarafindan ii¢ yil icin gérevlendirilen toplam yedi iiyeden
olusur. Siiresi biten iiye yeniden gorevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle gorevinden ayrilan iiyenin yerine kalan
stireyl tamamlamak tlizere ayn1 yontemle yeni bir {iye gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu akademik bir organ olup; Merkezin egitim, 6gretim, bilimsel arastirma, danismanlik ve
yayin faaliyetleri ile bu faaliyetlerle ilgili esaslar1 kararlastirir. Yonetim Kurulu yilda en az dort kez ve gerektiginde
Miidiiriin ¢agris1 lizerine toplamr. Yonetim Kurulunun kararlar1 oy ¢oklugu ile alinir.

Yonetim kurulunun gérevleri

MADDE 11 — (1) Yonetim Kurulu; Merkezin yonetimi ile ilgili konularda asagidaki gorevleri yapar.

a) Merkezin ¢aligmalariyla ilgili plan ve programlarin hazirlanmasini ve uygulanmasini saglamak,

b) Merkezin yatirim ve plan tasarisint hazirlamak ve onaylanmak tizere Rektore sunmak,

¢) Merkez elemanlarimin egitim, uygulama, arastirma, damigmanlik ve yayim konularindaki isteklerini
degerlendirip karara baglamak,

¢) Gerekli hallerde Merkezin faaliyetleri ile ilgili gecici ¢alisma gruplart kurmak ve bunlarin gorevlerini
diizenlemek,

d) Yurtici ve yurtdigindaki kamu ve 6zel kuruluslar ile ortaklasa yiiriitiilecek ¢aligmalarin temel ilke, esas ve
usullerini tespit etmek,

e) Miidiiriin, Merkezin yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin isleri degerlendirerek karara baglamak.

Danisma kurulu

MADDE 12 — (1) Danigma Kurulu; Merkezin faaliyetleri ile ilgili alanlarda deneyim sahibi Universitenin
ogretim elemanlart veya istekleri halinde kamu ve 6zel kuruluslardaki uzman kisiler arasindan, Miidiiriin Onerisi
tizerine Rektor tarafindan ii¢ yilligina gorevlendirilen kisilerden olusur. Siiresi biten iiyeler yeniden gorevlendirilebilir.
Herhangi bir nedenle gérevinden ayrilan iiyenin yerine kalan siireyi tamamlamak iizere ayn1 yontemle yeni bir iiye
gorevlendirilir.

(2) Merkezin faaliyetleri hakkinda istisari nitelikte goriis bildiren Danigma Kurulu, Miidiiriin bagkanliginda,
miidiir yardimcilarinin da katilinu ile yilda bir kez olagan olarak toplanir. Miidiir gerekli gordiigii takdirde Danisma
Kurulunu olaganiistii toplantiya cagirabilir.

Danisma kurulunun gorevleri

MADDE 13 — (1) Danisma Kurulunun gorevleri sunlardir;

a) Uzun vadeli bilimsel ve idari planlar1 degerlendirerek, Yonetim Kuruluna énerilerde bulunmak,

b) Merkezin faaliyetleri ile ilgili degerlendirmeler yapmak ve 6nerilerde bulunmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 14 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Yiiksekdgretim
Kanununun 13 iincii maddesine gére Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel ile karsilanir.

Yiiriirliik

MADDE 15 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 16 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Hacettepe Universitesi Rektorii yiiriitiir.



